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1. 教师五阶成长简介

视光工程学院“五阶提质”教师成长体系，为教师铺设了从“青

年教师”到“名师/大师”的清晰进阶通道。2015年初始认定时，教

师队伍以骨干教师（58.3%）为主，青年教师（25.0%）和高端人才（专

业带头人、技术能手各占 8.3%）共同构成“腰部厚实、头尾可塑”

的梯队雏形。从“状分布”到“雁阵梯队”，十年进阶勾勒教师发展

生态。

2015年启动“五级成长”体系初期，教师队伍以骨干教师（58.3%）

为中坚核心，青年教师（25.0%）与专业带头人/技术能手（16.6%）

形成“哑铃型”结构。随着制度深化，双师教师从无到有、由弱变强：

2017年仅 4人，2020年增至 9人，2025年已达 13人，成为师资“腰

部”最大蓄水池。青年教师通过“老带新”、企业实践快速成长，早

期（2015-2016）青年教师占比约 25%，2022年因新进教师集中引入

出现短暂高峰（8人），随后迅速转化为双师或骨干，到 2025年稳

定在 2人，体现“滚动培养闭环”。

随着制度推进，教师成长呈现出明显的“逐级跃升”与“结构优

化”特征。青年教师通过“老带新”和教学实践，逐年向双师教师转

化——例如 2017年起陈如利、张丙寅等从青年教师成长为“双师型”

教师；2019 年后大量青年教师快速补充，使青年教师群体始终保持

活力。双师教师作为中坚转化层，人数从 2016年的少数几人逐步壮

大：2017年双师教师 4人，2020年增至 8人，2022年受新进教师培

养周期影响双师稳定在 10人左右，2025年已达 13人，成为师资队
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伍的最大板块。骨干教师始终是核心力量，早期占比最高（7人），

2015—2018年间保持 6～7人；随着名师和专业带头人分流，骨干教

师人数在 2022年后波动于 8～10人，体现了向高层次晋升的活跃度。

专业带头人/技术能手（分岔路径）从最初的 2人，逐步增加至 2025

年的 5人，显示越来越多骨干教师成功迈入专业引领或技术精进轨道。

名师/大师作为顶端层级，从无到有：2022年王海英晋升名师，王立

书成为大师；2025年名师保持 1人，大师 1人，形成了“头雁领航”

效应。

十年间教师队伍从“塔基宽、塔尖细”向“塔基实、塔身壮、塔

尖亮”的橄榄型结构演进，充分体现了“五阶提质”体系对教师持续

成长的助推力。

团队通过“五阶递进”培育体系，实现了教师队伍的系统性跃升。

2015年至 2025年，青年教师累计新增 23人，双师教师累计新增 20

人，骨干教师累计新增 16人，专业带头人累计新增 5人，技术能手

累计新增 3人，名师/大师累计新增 2人。年度增量呈现“波浪式”
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上升，其中 2022年青年教师新增达 8人，2023年双师教师新增达 8

人，2024—2025 年骨干及技术能手持续产出，充分体现了团队“分

阶赋能、动态晋级”的显著成效，教师成长路径清晰、梯队结构持续

优化。

年份

青年教师

新增

双师教师

新增

骨干教师

新增

专业带头人/
技术能手新增

名师/大师

新增

2015 3 0 7 2 0
2016 1 1 0 1 0
2017 1 3 0 0 0
2018 1 1 0 0 0
2019 2 1 0 0 0
2020 1 2 2 0 0
2021 1 1 0 3 1
2022 8 1 3 0 0
2023 4 8 1 0 0
2024 0 2 1 0 0
2025 1 0 2 2 0
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2. 2015—2025 年教师分阶统计

（1）2015年教师分阶统计表

序号 姓名 性别 职称 认定级别

1 陈丽萍 女 副教授 骨干

2 王海英 女 教授 骨干

3 王翠英 女 讲师 骨干

4 朱嫦娥 女 讲师 骨干

5 陈如利 男 讲师 青年教师

6 张丙寅 男 讲师 青年教师

7 吴飞 女 讲师 青年教师

8 高雅萍 女 教授 专业带头人

9 杨砚儒 男 副教授 骨干

10 王立书 男 副教授 技术能手

11 余红 女 副教授 骨干

12 张荃 男 副教授 骨干

（2）2016年教师分阶统计表

序号 姓名 性别 职称 认定级别

1 陈丽萍 女 副教授 骨干

2 王海英 女 教授 骨干

3 王翠英 女 讲师 骨干

4 朱嫦娥 女 讲师 骨干

5 陈如利 男 讲师 青年教师

6 张丙寅 男 讲师 青年教师

7 巩朝雁 女 讲师 青年教师

8 吴飞 女 讲师 青年教师

9 高雅萍 女 教授 专业带头人

10 杨砚儒 男 副教授 骨干

11 王立书 男 副教授 技术能手

12 余红 女 副教授 骨干

13 张荃 男 副教授 骨干

（3）2017年教师分阶统计表

序号 姓名 性别 职称 认定级别

1 陈丽萍 女 副教授 骨干

2 王海英 女 教授 专业带头人

3 王翠英 女 讲师 骨干

4 朱嫦娥 女 讲师 骨干

6 陈如利 男 讲师 双师

7 张丙寅 男 讲师 双师

8 巩朝雁 女 讲师 双师
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序号 姓名 性别 职称 认定级别

9 王彦君 男 讲师 青年教师

15 吴飞 女 讲师 双师

30 高雅萍 女 教授 专业带头人

31 杨砚儒 男 副教授 骨干

32 王立书 男 副教授 技术能手

33 余红 女 副教授 骨干

34 张荃 男 副教授 骨干

（4）2018年教师分阶统计表

序号 姓名 性别 职称 认定级别

1 陈丽萍 女 副教授 骨干

2 王海英 女 教授 专业带头人

3 王翠英 女 讲师 骨干

4 朱嫦娥 女 讲师 骨干

5 陈如利 男 讲师 双师

6 张丙寅 男 讲师 双师

7 巩朝雁 女 讲师 双师

8 王彦君 男 讲师 双师

9 邢秀丽 女 讲师 青年教师

10 王凌飞 女 讲师 青年教师

11 吴飞 女 讲师 双师

12 高雅萍 女 教授 专业带头人

13 杨砚儒 男 副教授 骨干

14 王立书 男 副教授 技术能手

15 余红 女 副教授 骨干

16 张荃 男 副教授 骨干

（5）2019年教师分阶统计表

序号 姓名 性别 职称 认定级别

1 陈丽萍 女 副教授 骨干

2 王海英 女 教授 专业带头人

3 王翠英 女 副教授 骨干

4 朱嫦娥 女 副教授 骨干

5 陈如利 男 讲师 双师

6 张丙寅 男 讲师 双师

7 巩朝雁 女 讲师 双师

8 王彦君 男 讲师 双师

9 邢秀丽 女 讲师 青年教师

10 王凌飞 女 主治医师 双师

11 李伟豪 男 实验师 青年教师

12 郭芳 女 讲师 青年教师

13 吴飞 女 讲师 双师
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序号 姓名 性别 职称 认定级别

14 高雅萍 女 教授 专业带头人

15 杨砚儒 男 副教授 骨干

16 王立书 男 副教授 技术能手

17 余红 女 副教授 骨干

18 张荃 男 副教授 骨干

（6）2020年教师分阶统计表

序号 姓名 性别 职称 2020
1 陈丽萍 女 副教授 骨干

2 王海英 女 教授 专业带头人

3 王翠英 女 讲师 骨干

4 朱嫦娥 女 讲师 骨干

5 陈如利 男 讲师 双师

6 张丙寅 男 讲师 双师

7 巩朝雁 女 讲师 双师

8 王彦君 男 讲师 骨干

9 邢秀丽 女 讲师 双师

10 王凌飞 女 主治医师 双师

11 李伟豪 男 实验师 双师

12 郭芳 女 讲师 双师

13 史秀彤 女 讲师 青年教师

14 吴飞 女 讲师 双师

15 高雅萍 女 教授 专业带头人

16 杨砚儒 男 副教授 骨干

17 王立书 男 副教授 技术能手

18 余红 女 副教授 骨干

19 张荃 男 副教授 骨干

（7）2021年教师分阶统计表

序号 姓名 性别 职称 认定级别

1 陈丽萍 女 副教授 专业带头人

2 王海英 女 教授 专业带头人

3 王翠英 女 副教授 专业带头人

4 朱嫦娥 女 副教授 骨干

5 杨仲睿 男 副研究员 骨干

6 陈如利 男 讲师 双师

7 张丙寅 男 讲师 双师

8 巩朝雁 女 讲师 双师

9 王彦君 男 讲师 骨干

10 邢秀丽 女 讲师 双师

11 王凌飞 女 主治医师 双师

12 李伟豪 男 实验师 双师
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序号 姓名 性别 职称 认定级别

13 郭芳 女 讲师 双师

14 史秀彤 女 讲师 双师

15 吴飞 女 讲师 骨干

16 李文娟 女 讲师 青年教师

17 高雅萍 女 教授 专业带头人

18 杨砚儒 男 副教授 骨干

19 王立书 男 副教授 大师

20 余红 女 副教授 骨干

（8）2022年教师分阶统计表

序号 姓名 性别 职称 认定级别

1 陈丽萍 女 副教授 专业带头人

2 王海英 女 教授 名师

3 王翠英 女 讲师 专业带头人

4 朱嫦娥 女 副教授 专业带头人

5 杨仲睿 男 副研究员 骨干

6 陈如利 男 讲师 双师

7 张丙寅 男 讲师 骨干

8 巩朝雁 女 讲师 双师

9 王彦君 男 讲师 骨干

10 邢秀丽 女 讲师 双师

11 王凌飞 女 主治医师 双师

12 李伟豪 男 实验师 双师

13 郭芳 女 讲师 骨干

14 史秀彤 女 讲师 双师

15 吴飞 女 讲师 骨干

16 李文娟 女 讲师 双师

17 谭奥 男 讲师 青年教师

18 于昊 男 讲师 青年教师

19 孙永爱 女 高级工程师 青年教师

20 樊小伟 女 正高级工程师 青年教师

21 康韵 女 讲师 青年教师

22 朱小云 女 讲师 青年教师

23 焦小丽 女 讲师 青年教师

24 武文 男 讲师 青年教师

25 高雅萍 女 教授 专业带头人

26 杨砚儒 男 副教授 骨干

27 王立书 男 副教授 大师

28 余红 女 副教授 骨干
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（9）2023年教师分阶统计表

序号 姓名 性别 职称 认定级别

1 陈丽萍 女 副教授 专业带头人

2 王海英 女 教授 名师

3 王翠英 女 副教授 专业带头人

4 朱嫦娥 女 副教授 专业带头人

5 杨仲睿 男 副研究员 骨干

6 陈如利 男 讲师 双师

7 张丙寅 男 讲师 骨干

8 巩朝雁 女 讲师 双师

9 王彦君 男 讲师 骨干

10 邢秀丽 女 讲师 骨干

11 王凌飞 女 主治医师 双师

12 李伟豪 男 实验师 双师

13 郭芳 女 讲师 骨干

14 史秀彤 女 讲师 双师

15 吴飞 女 讲师 骨干

16 李文娟 女 讲师 双师

17 谭奥 男 讲师 双师

18 于昊 男 讲师 双师

19 孙永爱 女 高级工程师 双师

20 樊小伟 女 正高级工程师 双师

21 康韵 女 讲师 双师

22 朱小云 女 讲师 双师

23 焦小丽 女 讲师 双师

24 武文 男 讲师 双师

25 胡缓 女 研究实习员 青年教师

26 郭慧敏 女 副研究员 青年教师

27 陈虹宇 男 助教 青年教师

28 高雅萍 女 教授 专业带头人

29 杨砚儒 男 副教授 骨干

30 王立书 男 教授 大师

（10）2024年教师分阶统计表

序号 姓名 性别 职称 认定级别

1 陈丽萍 女 副教授 专业带头人

2 王海英 女 教授 名师

3 王翠英 女 副教授 专业带头人

4 朱嫦娥 女 副教授 专业带头人

5 杨仲睿 男 副研究员 骨干

6 陈如利 男 讲师 双师

7 张丙寅 男 讲师 骨干
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序号 姓名 性别 职称 认定级别

8 巩朝雁 女 讲师 骨干

9 王彦君 男 讲师 骨干

10 邢秀丽 女 讲师 骨干

11 王凌飞 女 主治医师 双师

12 李伟豪 男 实验师 双师

13 郭芳 女 讲师 骨干

14 史秀彤 女 讲师 双师

15 吴飞 女 讲师 骨干

16 李文娟 女 讲师 双师

17 谭奥 男 讲师 双师

18 于昊 男 讲师 双师

19 孙永爱 女 高级工程师 双师

20 樊小伟 女 正高级工程师 双师

21 康韵 女 讲师 双师

22 朱小云 女 讲师 双师

23 焦小丽 女 讲师 双师

24 武文 男 讲师 双师

25 胡缓 女 研究实习员 青年教师

26 郭慧敏 女 副研究员 青年教师

27 陈虹宇 男 助教 青年教师

28 梁小琪 女 助理农艺师 青年教师

29 高雅萍 女 教授 专业带头人

30 王立书 男 教授 大师

（11）2025年教师分阶统计表

序号 姓名 性别 职称 认定级别

1 陈丽萍 女 副教授 专业带头人

2 王海英 女 教授 名师

3 王翠英 女 副教授 专业带头人

4 朱嫦娥 女 副教授 专业带头人

5 杨仲睿 男 副研究员 骨干

6 陈如利 男 讲师 双师

7 张丙寅 男 讲师 技术能手

8 巩朝雁 女 讲师 骨干

9 王彦君 男 讲师 骨干

10 邢秀丽 女 讲师 技术能手

11 王凌飞 女 主治医师 双师

12 李伟豪 男 实验师 双师

13 郭芳 女 讲师 骨干

14 史秀彤 女 讲师 骨干

15 吴飞 女 讲师 骨干

16 李文娟 女 讲师 双师



10

序号 姓名 性别 职称 认定级别

17 谭奥 男 讲师 双师

18 于昊 男 讲师 双师

19 孙永爱 女 高级工程师 双师

20 樊小伟 女 正高级工程师 双师

21 康韵 女 讲师 双师

22 朱小云 女 讲师 双师

23 焦小丽 女 讲师 双师

24 武文 男 讲师 双师

25 胡缓 女 研究实习员 青年教师

26 郭慧敏 女 副研究员 骨干

27 陈虹宇 男 助教 双师

28 梁小琪 女 助理农艺师 双师

29 刘姗姗 女 讲师 青年教师

30 王立书 男 教授 大师
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