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4. 引进企业真实项目、企业标准赋能教师实践能力

紧跟眼视光行业技术迭代与岗位标准更新节奏，常态化引进头部

企业实操标准与真实服务项目，将产业新工艺、新规范转化为教学载

体，以实景项目实操倒逼教师深入一线历练，全方位补齐专任教师临

床与生产实操短板，持续提升教师产业适配型实践教学能力。

（1）落地“一生一镜”“一生一案”企业真实项目

依托“一生一镜”真实验配项目和“一生一案”真实训练项目，

专业教师面对真实病例，精进临床验光诊断、视功能评估、镜片选配

与眼镜加工实操的一线专业技术。
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（2）引进龙头企业标准，融入核心能力考核

发挥兼职教师作用，引进企业技术标准，指导开发并完善专业教

学标准、技能考核方案。

①爱尔眼科集团验光师精准验光考核标准
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②华厦眼科医院集团视觉训练师考核标准
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③万新集团眼镜定配标准

④核心能力考核标准
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（3）建设 30余个校外实践基地，常态化提升专业教师实践能力

依托 30余家龙头合作企业资源，布局多层次校外实践基地矩阵，

健全教师企业驻派、顶岗实践常态化管理制度，打通教师深入临床生

产一线锻炼渠道，依托真实岗位场景锤炼实操本领，稳步实现双师占

比与企业特派员数量双提升，持续夯实专任教师实践执教功底。

①企业实践基地、部分校企合作协议及实践总结

天津职业大学眼视光工程学院企业实践基地汇总表
序号 企业正规全称 合作相关年份

1 超视立企业有限公司 2025
2 天津康视标准眼镜有限公司 2025
3 明月镜片股份有限公司 2025
4 天津鹏升科技有限公司 2025
5 江苏圣谱光学有限公司 2025
6 依视路（上海）管理有限公司 2022、2025
7 天津市左佑眼镜连锁有限公司 2025
8 欧几里得贸易（上海）有限公司 2021
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9 江苏万新光学有限公司 2019、2022、2025
10 爱尔眼科医院集团股份有限公司 2021
11 宝岛眼镜（天津）有限公司 2012、2018
12 天津市北辰区妇幼保健院 2018
13 天津标准眼镜有限公司 2019、2020
14 北京博士伦眼睛护理产品有限公司 2018
15 大连板桥医疗器械有限公司 2019
16 豪雅（上海）光学有限公司 2023
17 上海湖碧池光学科技有限公司 2020
18 华厦眼科医院集团股份有限公司 2018
19 精功眼镜（中国）有限公司 2018
20 宝丽眼镜（上海）有限公司 2018
21 河南宝视达眼镜（集团）有限公司 2018、2025
22 上海尊贵光学科技有限公司 2018
23 宁波明星科技发展有限公司 2020、2025
24 天津欧普特科技发展有限公司 2018、2025
25 盘锦星奥医疗有限公司 2022
26 拓普康（北京）科技发展有限公司 2017
27 天津爱尔眼科医院有限公司 2021
28 天津市眼科医院 2019
29 长沙视琦医疗器械有限公司 2022
30 睛姿（上海）企业管理有限公司 2018
31 北京波涛眼镜有限公司 2018
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（4）技能培训赋能教师专业发展，实现双师型教师占比 100%

持续开展专业教师参加职业资格取证培训，自 2023年开始进行

双师鉴定后，双师型教师占比呈现持续稳步提升的健康发展态势，3

年内完成了从 94.12% 到 100% 的全覆盖突破。
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①教师职业技能等级持续进阶

张丙寅职业技能等级进阶案例

2018年 眼镜验光员高级工

2018年 眼镜定配工高级工

2024年 眼镜验光员技师

2024年 眼镜定配工技师
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②学院双师教师认定等级名册
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（5）45人次教师驻企特派，一线挂职教师占比稳步提升

2017-2025年，学院共计 45人次教师驻派企业，每次驻派期为两

年。
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