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4. 教师发展中心夯实教师理论功底及教学能力

依托校内教师发展中心与国家级专业教学资源库双重载体，以系

统化研修、标准化考核为抓手，落地 “一课多师、一师多课” 教学

提升工程，从课程资源共享、理论研学、课堂实操考核多维度赋能，

持续夯实全体教师理论功底与课堂教学综合能力。

（1）教学资源库持续夯实教师理论功底

教学资源覆盖所有专业课 https://zyk.icve.com.cn/ysgjs

依托教学资源库，精准对接验光配镜、双眼视功能检查、视光仪

器维修维护、个性化眼镜设计、视觉训练、低视力康复及镜片生产等

视光技术服务链，以眼视光技术专业为核心，构建包含医疗设备应用

技术、眼镜设计、视觉训练与康复、镜片生产工艺等专业（方向）的

眼视光技术专业群，服务视光产业发展。建成眼视光技术专业专业平

台课 8门、专业基础课程 10门、专业核心课 7门、专业高阶课 5 门、

核心课程数字化教材 5本、其他 3个专业的核心课 8门、科普资源系

列 2套、眼视光卫生专业技术资格考试与国家职业技能等级验光员、

定配工培训包 3个、企业特色培训 10门、中高职师资培训 1门、全

国技能大赛题库、视光核心技能考核题库各 1套、虚拟仿真系统 6套，

面向全体教师开放。

https://zyk.icve.com.cn/ysgjs
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赋能技能大赛指导教师的理论训练与选拔

（2）开展“一课多师、一师多课”教师教学能力达标工程
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（3）广搭培训契机，提升师资专业水平

依托行业指导委员会，组织校内教师参加各级各类培训，国际会

议或国际展览会，提升师资专业水平。

教师参加培训列表及部分培训证书

序号 年度 培训名称 培训类型 培训人员 等级

1 2025 津门师德巡讲 师德师风 全体教师 省级

2 2025 课程思政集体备课 师德师风 全体教师 国家级

3 2023 高校教师职业行为十

项准则
师德师风 全体教师 校级

4 2022 “两个确立”引领复兴

征程
师德师风 全体教师 校级

5 2022 职业教育法 师德师风 全体教师 校级

6 2021
坚定信仰 铭记初心

做新时代好教师 合格

党员

师德师风 全体教师 校级

7 2024
专创融合与课赛融合

“金课金师” 课程建

设师资培训

教育教学 樊小伟 国家级

8 2024
第三批国家级职业教

育教师创新团队系列

培训（第一期）

教育教学 陈丽萍 国家级

9 2024
第三批国家级职业教

育教师创新团队系列

培训（第一期）

教育教学 王翠英 国家级

10 2025 在职视光专业教师暑

期培训班
专业技能

郭慧敏、刘莹莹、

董晶、康韵
国家级

11 2017-
2025 寒假教师研修 专业技能 全体教师 省级

12 2017-
2025 暑期教师研修 专业技能 全体教师 省级

13 2024 AIGC应用实操培训班 专业技能 刘雯萱 省级

14 2024
AI大模型辅助教科研

课题申报与论文写作

实务培训班

专业技能 王英丽 省级
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序号 年度 培训名称 培训类型 培训人员 等级

15 2024
AI引领课堂教学变革

与教学创新数字化能

力提升训练营

专业技能 门立众 省级

16 2024 《大模型智能应用开

发》师资培训
专业技能 王翠英 地市级

17 2024 在职视光专业教师暑

期培训班
专业技能

刘雯萱、李文娟、

孙永爱、武文、

郭慧敏、刘莹莹、

董晶、康韵

国家级

18 2024 接触镜教育培训 专业技能

陈丽萍、巩朝雁、

康韵、刘莹莹、

王彦君

省级

19 2024
高校实验室、实训基地

安全管理保障体系构建

研修班

专业技能 袁守璇 省级

20 2023 在职视光专业教师暑期

培训班
专业技能

焦小丽、谭奥、刘

雯萱、李文娟、孙

永爱、武文

国家级

21 2022 在职视光专业教师暑期

培训班
专业技能

史秀彤、焦小丽、

谭奥
国家级

22 2021 在职视光专业教师暑期

培训班
专业技能 史秀彤、邢秀丽 国家级

23 2020 在职视光专业教师暑期

培训班
专业技能

李伟豪、王凌飞、

郭芳、邢秀丽
国家级

24 2019 在职视光专业教师暑期

培训班
专业技能

王翠英、王彦君、

余红、张丙寅、李

伟豪、王凌飞、郭

芳

国家级

25 2018 在职视光专业教师暑期

培训班
专业技能

吴飞、朱嫦娥、陈

如利、王翠英、王

彦君、余红、张丙

寅

国家级

26 2017 在职视光专业教师暑期

培训班
专业技能

吴飞、朱嫦娥、陈

如利、郝志红
国家级
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